DIYANET ISLERI BASKANLIGI SINAV YONETMELIGININ 18/A MADDESININ 1/C
MADDESI UYARINCA ILIMiZE BAGLI ILCELERDE 2019 YILI MART VE NISAN AYI
SINAVLARI iCiN ILAN EDIiLDiGi HALDE TERCiH EDILMEDIGINDEN 2 AY UST USTE BOS
KALAN D GRUBU (KOY) CAMi KADROLARI VE NAKLEN ATANMAK ISTEYENLERIN
BASVURU SARTLARI ASAGIYA CIKARTILMISTIR.

BASVURUDA BULUNABILMEK iCiN
1- Siiresi gegmemis (2017,2018,2019) MBSTS puani en az 50 olmak,

2- Adayhgi kalkmis olmakla birlikte naklen atanabilmek i¢in gerekli olan asgari hizmet siiresini (il i¢i 6 ay, iller
aras1 2 yili) tamamlamis olmak,

3- Nakil Sinavina bagvurabilecek puan1 olmamak, (MBSTS Puaninin % 40 ile Miiktesep Nitelik Puaninin % 20’
sinin toplam1 30 puana sahip olmamasi) 30 puani olanlarin ise nakil (yarigma) smavlaria basvuruda
bulunmalan

BASVURU SEKLI, GEREKLI BELGELER VE SONUC ACIKLAMA

1- Dilekgede yer belirtilmemeli. (Yer belirtilmeden. ...... “2 ay ilan edildigi halde bos kalan D grubu camii imam-
hatip kadrolarindan herhangi birine naklen atanmak istiyorum” seklinde bagvuruda bulunulmali aksi halde aym
camiyi 2 Kisinin talep etmesi halinde - tek talipli olmadigindan - camiye sinavsiz atama yapilamaz. Bu sebeple cami
ismi belirten dilekceler degerlendirmeye alinamayacaktir.)

2- Gorevli bulundugu Miiftiiliikkce onaylanmig Hizmet Cetveli,

3- MBSTS Puan ¢iktisi,

4- Basvuru, istenilen evraklarla birlikte miinhal kadronun bulundugu il¢e miiftiiliiiine personel tarafindan
sahsen yapilacaktir. (Baskasi adina yapilan, Posta, Faks vb. ile yapilan bagvurular degerlendirmeye -
alinmayacaktir.)

5- Bagvuru 09/07/2019 Sah giinii baslayip, 19/07/2019 Cuma giinii mesai bitiminde sona erecektir.

6- Belirtilen tarihler arasinda yapilan basvurular yukanda gosterilen kadrolar icin olup, bundan sonra ilan
edilecek kadrolar i¢in gecerli olmayacaktir. Yerlestirilemeyenler daha sonra bos kadro olmas: ve ilan
edilmesi halinde yeniden bagvuruda bulunabileceklerdir.

ATAMA USULU

IKYS iizerinden nakil smavina bagvuruda bulunabilecek yeterli puana sahip olmayanlar (MBSTS Puaninin %
40 ile Miktesep Nitelik Puaninin % 20° sinin toplam: 30 puam tamamlamayanlar) arasindan bagvuruda
bulunanlarin belirttikleri nakil sebepleri de dikkate alinarak Ses, Sada ve Kiraat, bakimindan iyi olandan
baslanilmak iizere nakli uygun goriilenler atanir. Yukarida belirtilen hususlarda esitlik olmasi halinde
sirastyla MBSTS Puani yiiksek olana, gorev yili fazla olana, hafiz olana, 6grenim durumu yiiksek olana éncelik

verilerek uveun gériilenlerin atama teklifi ilce miiftiiliiSiince il miiftiiliifiine gonderilecek il miiftiiliiZiiniin
onavladifi adavlarin atamasi vapilacaktir.




